
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Schulungsort 
Donner + Partner GmbH Bildungszentren 
Max-Planck-Straße 2 
55218 Ingelheim 
� 06132 6223020 
� info.ing@donner-partner.de 
 
 
 
 

Ansprechpartner 
Frau Petra Iager (Information) 
� 06132 6223020 
� 06132 6223802 
� iager.mz@donner-partner.de 

 
 

Ziel der Maßnahme 
Ziel der Maßnahme ist die Unterstützung und 
Integration der Arbeitsuchenden in den ersten 
Arbeitsmarkt durch die Analyse und  
den Abbau der in der Person liegenden 
Vermittlungshemmnisse.  

 
 
 
 
Hier finden Sie uns 

 

 
 

ÖPNV 
Vom Bahnhof Ingelheim laufen Sie durch die 
Unterführung Richtung Autobahn. Am zweiten 
Kreisel nach rechts, finden Sie uns in der Max-
Planck-Straße 2 auf der rechten Seite 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

GO Ganzheitliche 
Orientierung 

 

 
Einstieg nach Absprache 

 



 

Module im Überblick 

Deutschförderung 
 

� Modul 1: Berufsbezogene Deutsch- 
Sprachkenntnisse im kfm. Bereich 
(80 UE) 
 

� Modul 2: berufsbezogene Deutsch- 
Sprachkenntnisse im gew.-techn. Bereich 
(80 UE) 
 
Bewerbungsmanagement 
 

� Modul 3: Potentialanalyse/Profiling  
(80 UE) 
 

� Modul 4: Berufliche Sozialkompetenzen zur 
Stabilisierung für das Berufsleben 
(80 UE) 
 

� Modul 5: Bewerbungstraining 
(80 UE) 
 
EDV-Kompetenz 
 

� Modul 6: EDV-Kompetenz Grundlagen 
(80 UE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Einzelcoachings 
 

� Modul 4.1: Berufliche Sozialkompetenzen 
zur Stabilisierung für das Berufsleben 
(32 UE) 
 

� Modul 7.1: Einzelcoaching: Schriftliche 
Bewerbungen (4 UE) 
 

� Modul 7.2: Einzelcoaching: Schriftliche 
Bewerbungen (8 UE) 
 

� Modul 7.3: Einzelcoaching: Schriftliche 
Bewerbungen (12 UE) 
 

� Modul 7.4: Einzelcoaching: Vorstellungs-
gespräch und Profilerstellung (4 UE) 
 

� Modul 7.5: Einzelcoaching: Vorstellungs-
gespräch und Profilerstellung (8 UE) 
 

� Modul 7.6: Einzelcoaching: Vorstellungs-
gespräch und Profilerstellung (12 UE) 

 
� Modul 7.7: Einzelcoaching: 

Potenzialanalyse, Profiling, 
Bewerbungsmanagement (12 UE) 

 
� Modul 8.1: Perspektivenwechsel  

(16 UE) 
 

� Modul 9.1: Selbstvermarktungsstrategien  
(4 UE) 
 

 

 

 

 

 

Gruppencoachings 
 

� Modul 8: Perspektivenwechsel 
(20 UE) 
 

� Modul 9: Selbstvermarktungsstrategien  
(40 UE) 
 

� Modul 10: Digitalisierung 4.0 für 
kfm./gew.-techn. Berufe  
(80 UE) 
 
Betriebliche Erprobung 
 

� Modul 11: Betriebliche Erprobung in 
Verbindung mit Modul 1,2,6,8,8.1,9,9.1,10 
(16 UE/ 64 Std.) 
 

� Modul 11.1: Betriebliche Erprobung in 
Verbindung mit Modul 1,2,6,8,8.1,9,9.1,10 
(32 UE/ 128 Std.) 

 

 

 

 


